CONTACTO

\& 3114482260

Laurablankol8@agmail.com

R
Vanessablanko@hotmail.com

SOBRE MI

Profesional en psicologia clinica. Con
experiencia en el manejo en infancia
y adolescencia, atencién psicosocial,
educativa y clinica.

Excelente manejo a en la
formulacion de proyectos
familiares y comunitarios.

Persona orientada al cumplimiento de
metas, con compromiso, habilidades
comunicativas y aprendizaje
continuo.

Laura Vanessa
Pinzén Blanco

EXPERIENCIA PROFESIONAL

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
Sub Red Integrada de Servicios en Salud E.S.E
Noviembre 2022- Diciembre 2025

+ Implementar espacios comunitarios para el abordaje de prevencion de
violencia de género y movilizacion de red de recursos institucionales y
comunitarios.

*Atencion individual y grupal a comunidades del territorio.

* Realizar el seguimiento presencial y no presencial a cada persona con
discapacidad psicosocial asociada a trastorno mental y/o a un familiar o
cuidador de esta.

* Fortalecer habilidades psicosociales adaptativas para un buen trato buscando
la prevencién de violencia intrafamiliar, violencia por razones de género y
prevencién de otros eventos como la conducta suicida y la violencia entre
barras futboleras, a fin de promover la convivencia social y la salud mental.

« Identificar el riesgo en salud mental y violencias de género en mujeres, asi
como intervencion breve para mitigacién de riesgo y activacion de rutas.

*Ejecucion de proyectos sociales en abordaje a poblacién vulnerable, en temas
de salud mental, de identidad de género y orientacién a nuevas
masculinidades.

PROFESIONAL DE ACOMPANAMENTO PSICOSOCIAL

Corporacion infanciay Desarrollo (Proyecto mi Familia)
Noviembre 2021- Agostos 2022

e Realizar visitas Domiciliarias en terreno.

e Realizar Diagnésticos psicométricos a las familias, entorno a las
dimensiones de regulacion emocional, pautas de crianza, crianza
positiva entre otras.

PROFESIONAL PSICOSOCIAL
GIMNASIO LATINOAMERICANO
ABRIL 2020- SEPTIEMBRE 2021

¢ Acompafamiento en los procesos de inclusion de la institucion.

e Encargada de brindar orientacién, asesoria, acompafiamientoa
familias y orientadores escolares.

e Seidentificd y apoyo las practicas pedagdgicas enfocadas enla
resolucion de conflictos.

e Planear y desarrollar talleres informativos enfocados ensalud
mental y habilidades para la vida.


mailto:Laurablanko18@gmail.com
mailto:Vanessablanko@hotmail.com

HABILIDADES

Conocimientos informaticos
Trabajo en equipo
Resolucién de conflictos
Manejo de habilidades
emocionales.
Comunicacion asertiva.
Responsabilidad.

IDIOMAS

e [Espafiol (Nativo)
e Inglés (Basico)

PRACTICANTE DE PSICOLOGIA
COLEGIO LUIS ENRIQUE OSORIO
ABRIL 2019- NOVIEMBRE 2019

e Encargada de disefiar y aplicar talleres educativos aprimera
infancia

e Implementacion de proyectos de pautas de crianza a través dela
disciplina positiva en los hogares

e Abordaje en problemas conductuales y de aprendizaje.

e Manejo del proceso educativo de estudiantes con diversos tipos de
discapacidades.

e Encargada de dictar clases de inteligencia emocional yBrindar
primeros auxilios psicolégicos a primera infancia.

EDUCACION FORMAL

ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA

e Fechade culminacion: abril 2024
e [nstitucion: Universidad Catolica de Colombia

PSICOLOGA

e Fechade culminacion: marzo 2020
e Institucidon: Corporacion universitaria minuto de Dios.

EDUCACION INFORMAL

ABORDAJE INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA
SEXUAL

e Institucion: Secretaria Distrital de salud
e Fechade certificacién: octubre 2025

ABORDAJE INTEGRAL EN SALUD MENTAL
e Institucion: Secretaria Distrital de salud
e Fechade certificacion: junio 2021

INTRODUCCION A LOS DERECHOS HUMANOS.
e Institucion: Escuela superior e administracién publica.
e Fechade certificacion: mayo 2021

PREVENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

e Institucion: corprodinco
e Fechade certificacion: abril 2021

DIPLOMADO EN PSICOLOGIA CLINICA

e Institucién: Corporacion universitaria minuto de Dios
e Fechade certificacioén: julio 2019






ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 025

La Suscrita Secretaria General de La (orporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.
(ertifica:

(ue en la ciudad de Bogotd, Distrito Capital; el dia veinticuatro (24) de Marzo de dos mil veinte
(2020), la Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, Institucién de Educacion
Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, previo el juramento reglamentario,
confirié el titulo de Psicologa a Laura Vanessa Pinzon Blanco con cédula de ciudadania No.
1.013.675.255 quien aprobé la opcion de grado correspondiente y cumplio con las normas legales,
los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado,
y le otorgo el Diploma No 117218 que la acredita como tal, registrado en el Folio 142 del Libro No.

010 de Registro de Titulos expedidos por la Corporacion Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO.

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO esta autorizada para conferir este
titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con Resolucién de Registro
(alificado segtin (édigo SNIES 91141 concedido por el Ministerio de Educacién Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogotd, Distrito Capital; el dia veinticualro (24)
de Marzo de dos mil veinte (2020).

W s BPeYUNGY
Alvaro Campo (abal Linda Lucia Guarin Gutiérrez
Rector UV Secretaria General
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gigree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1

NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) LAURA VANESSA PINZON BLANCO; identificado(a) con
cédula de ciudadania No, 1013675255 el Contrato(s) de Prestacién de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes
condiciones y especificaciones:

CONTRATO 4328 de 2022

OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL PSICOLOGO , PARA EL ENTORNO
COMUNITARIOEN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE
SALUD -FFDS Y L SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

VALOR TOTALDEL | $57.447.994

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2022-02-10

FECHA DE 2023-03-26

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2
PIC

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

e 1. Orientar con charlas educativas para el cuidado, mitigacién y prevencién del contagio de covid-19 en poblacién general y

diferencial.

e 2. Realizar seguimiento y acompafiamiento en forma permanente a casos de VIH — reactivo y sifilis con resultado positivo.

3. Implementar espacios comunitarios para el abordaje del consumo sustancias psicoactivas, movilizacién de red de
recursos institucionales y comunitarios

.4. Identificar el riesgo por medio de la herramienta ASSIST, AUDIT. (Ligado a una intervencion breve, entrevista motivacional.

5. Canalizar a servicios de prestadores primarios y complementarios en el marco de la implementacién del Modelo Integral de
Atencion en Salud (MIAS), en ofertas sociales, educativas, laborales entre otros.

6. Aplicar las herramientas de captacién de informacién de acuerdo a los lineamientos establecidos en el marco del Convenio
PIC, y propios de la Institucién.

7. Generar escucha activa en espacios comunitarios para la promocion de habitos saludables, con cuidadoras y lideres, para
generar procesos para la autogestion, la autonomia, el empoderamiento en practicas de cuidado y auto cuidado.

8. Buscar acciones de rehabilitacion integral e inclusion (social, familiar, laboral/ ocupacional, educativa, religiosa, politica,
cultural), de las personas con trastornos mentales, sus familias y cuidadores.

9. Realizar el seguimiento presencial y no presencial a cada persona con discapacidad psicosocial asociada a trastorno
mental y/o a un familiar o cuidador de esta.

10. Fortalecer habilidades psicosociales adaptativas para un buen trato buscando la prevencién de violencia intrafamiliar,
violencia por razones de género y prevencion de otros eventos como la conducta suicida y la violencia entre barras futboleras,
a fin de promover la convivencia social y la salud mental

.11. Socializar la Linea 106 “Linea de ayuda, intervencién psicosocial y/o soporte en situacion de crisis” y sus canales de
atencion

.12. Adherirse al proceso de gestién documental, en la organizacién y custodia de los documentos generados.
13. Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E
14. Las demds acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la Institucién y del PIC

De conformidad con lo pactado, no existié relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 11 dias del mes de Diciembre de 2025.

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacién: VvDo4VGy8C
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2025



Directora Cperativa de Contratacion .
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucion de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacién: VvDo4VGy8C
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2025



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gigree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) LAURA VANESSA PINZON BLANCO; identificado(a) con
cédula de ciudadania No, 1013675255 el Contrato(s) de Prestacién de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes
condiciones y especificaciones:

CONTRATO 4765 de 2023

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO
DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ESE.

VALOR TOTALDEL | $55.973.904

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2023-04-01

FECHA DE 2024-05-31

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2
PIC

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

e 1. orientar con charlas educativas para el cuidado, mitigacion y prevencion del contagio de covid-19 en poblacion general y

diferencial.

e 2.realizar seguimiento y acompafiamiento en forma permanente a casos de vih - reactivo y sifilis con resultado positivo.

3. implementar espacios comunitarios para el abordaje del consumo sustancias psicoactivas, movilizacion de red de
recursos institucionales y comunitarios.

4. identificar el riesgo por medio de la herramienta assist, audit. (ligado a una intervencion breve, entrevista motivacional.

5. canalizar a servicios de prestadores primarios y complementarios en el marco de la implementacion del modelo integral de
atencion en salud (mias), en ofertas sociales, educativas, laborales entre otros.

6. aplicar las herramientas de captacion de informacion de acuerdo a los lineamientos establecidos en el marco del convenio
pic, y propios de la institucion.

7. generar escucha activa en espacios comunitarios para la promocion de habitos saludables, con cuidadoras y lideres, para
generar procesos para la autogestion, la autonomia, el empoderamiento en practicas de cuidado y auto cuidado.

8. buscar acciones de rehabilitacion integral e inclusion (social, familiar, laboral/ ocupacional, educativa, religiosa, politica,
cultural), de las personas con trastornos mentales, sus familias y cuidadores.

9. realizar el seguimiento presencial y no presencial a cada persona con discapacidad psicosocial asociada a trastorno
mental y/o a un familiar o cuidador de esta.

10. fortalecer habilidades psicosociales adaptativas para un buen trato buscando la prevencion de violencia intrafamiliar,
violencia por razones de genero y prevencion de otros eventos como la conducta suicida y la violencia entre barras futboleras,
a fin de promover la convivencia social y la salud mental.

11. socializar la linea 106 “linea de ayuda, intervencion psicosocial y/ o0 soporte en situacion de crisis” y sus canales de

atencion.

e 12. adherirse al proceso de gestion documental, en la organizacion y custodia de los documentos generados.
13. cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la e.s.e.
e T14.las demas acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la institucion y del pic.

De conformidad con lo pactado, no existié relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 11 dias del mes de Diciembre de 2025.

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacién: VvDo4VGy8C
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2025



Directora Cperativa de Contratacion .
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucion de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacién: VvDo4VGy8C
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2025



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gzgree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) LAURA VANESSA PINZON BLANCO; identificado(a) con
cédula de ciudadania No, 1013675255 el Contrato(s) de Prestacién de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes
condiciones y especificaciones:

CONTRATO 5099 de 2024

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO
DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

VALOR TOTAL DEL $17.991.612

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2024-06-01

FECHADE 2024-10-15

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2

PIC

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

e 1. Realizar apropiacion conceptual de los lineamientos y fichas técnicas que se establezcan para cada convenio por parte de
SDS

e 2. Realizar visita domiciliaria diligenciando caracterizacién, familiar para la identificacién de riesgos en salud mental, gestién
de riesgos y seguimiento al plan de cuidado familiar en salud, acorde a actividades establecidas en los lineamientos
operativos

e 3. Realizar activacion de ruta, notificacion de eventos de interés en salud publica, agendamiento segun el riesgo identificado
para cada uno de los usuarios, familias, y su respectivo seguimiento

4. Identificar los riesgos y alertas en salud relacionados con los eventos de interés en salud publica, acorde a la necesidad del
usuario y garantizar la adherencia al tratamiento

5. Proyectar y actualizar cronograma de actividades acorde a los productos establecidos
6. Participar en reuniones, asistencias técnicas convocadas por la subred y/o SDS
7. presentar informes y/o tableros de control solicitados por la subred y/o SDS

8. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las
evaluaciones, recomendaciones obtenidas por parte del equipo de seguimiento asignado por la SDS, recomendaciones del
referente y el lider.

9. Generar adherencia al proceso de gestion documental, en la organizacién y custodia de los documentos generados.
10. Presentar productos para precritica y preauditoria.
11. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

De conformidad con lo pactado, no existié relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 11 dias del mes de Diciembre de 2025.

Directora Qperativa de C
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucién de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacién: VvDo4VGy8C
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2025




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gzgree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) LAURA VANESSA PINZON BLANCO; identificado(a) con
cédula de ciudadania No, 1013675255 el Contrato(s) de Prestacién de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes
condiciones y especificaciones:

CONTRATO 7378 de 2024

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO
DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

VALOR TOTAL DEL $7.996.272

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2024-11-05

FECHADE 2024-12-31

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2

PIC

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

e Realizar apropiacién conceptual de los lineamientos y fichas técnicas que se establezcan para cada convenio por parte de
SDS

e Realizar visita domiciliaria diligenciando caracterizacién, familiar para la identificacion de riesgos en salud mental, gestién de
riesgos y seguimiento al plan de cuidado familiar en salud, acorde a actividades establecidas en los lineamientos operativos

e Realizar activacién de ruta, notificaciéon de eventos de interés en salud publica, agendamiento segun el riesgo identificado
para cada uno de los usuarios, familias, y su respectivo seguimiento

e ldentificar los riesgos y alertas en salud relacionados con los eventos de interés en salud publica, acorde a la necesidad del
usuario y Validar la adherencia al tratamiento

Proyectar y actualizar cronograma de actividades acorde a los productos establecidos
Participar en reuniones, Realizar acompafiamientos técnicas convocadas por la subred y/o SDS
Presentar informes y/o tableros de control solicitados por la subred y/o SDS

Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las
evaluaciones, recomendaciones obtenidas por parte del equipo de seguimiento asignado por la SDS, recomendaciones del
referente y el lider.

Generar adherencia al proceso de gestion documental, en la organizacion y custodia de los documentos generados.
Presentar productos para precritica y preauditoria.
Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

De conformidad con lo pactado, no existio relacion laboral entre el (1a) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 11 dias del mes de Diciembre de 2025.

Directora Operativa de Contratacién )
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucién de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacién: VvDo4VGy8C
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2025




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gzgree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) LAURA VANESSA PINZON BLANCO; identificado(a) con
cédula de ciudadania No, 1013675255 el Contrato(s) de Prestacién de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes
condiciones y especificaciones:

CONTRATO 1124 de 2025

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO
DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

VALOR TOTAL DEL $37.148.250

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2025-01-03

FECHADE 2025-09-30

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2

PIC

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

e 1. Realizar apropiacion conceptual de los lineamientos y fichas técnicas que se establezcan para cada convenio por parte de
SDS

e 2. Realizar visita domiciliaria diligenciando caracterizacién, familiar para la identificacién de riesgos en salud mental, gestién
de riesgos y seguimiento al plan de cuidado familiar en salud, acorde a actividades establecidas en los lineamientos
operativos

e 3. Realizar activacion de ruta, notificacion de eventos de interés en salud publica, agendamiento segun el riesgo identificado
para cada uno de los usuarios, familias, y su respectivo seguimiento

4. Identificar los riesgos y alertas en salud relacionados con los eventos de interés en salud publica, acorde a la necesidad del
usuario y Validar la adherencia al tratamiento

5. Proyectar y actualizar cronograma de actividades acorde a los productos establecidos
6. Participar en reuniones, Realizar acompafiamientos técnicas convocadas por la subred y/o SDS
7. presentar informes y/o tableros de control solicitados por la subred y/o SDS

8. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las
evaluaciones, recomendaciones obtenidas por parte del equipo de seguimiento asignado por la SDS, recomendaciones del
referente y el lider

9. Generar adherencia al proceso de gestion documental, en la organizacién y custodia de los documentos generados.
10. Presentar productos para precritica y preauditoria.
11. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

De conformidad con lo pactado, no existié relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 11 dias del mes de Diciembre de 2025.

Directora Qperativa de C
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucién de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacién: VvDo4VGy8C
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gigree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1

NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) LAURA VANESSA PINZON BLANCO; identificado(a) con
cédula de ciudadania No, 1013675255 el Contrato(s) de Prestacién de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes
condiciones y especificaciones:

CONTRATO 7040 de 2025

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO
DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

VALOR TOTALDEL | $12.706.760

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2025-10-01

FECHA DE 2026-01-09

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO II-EBE

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Caracterizar al individuo y su nucleo familiar mediante visitas domiciliarias y la aplicacién sistematica de instrumentos de
tamizaje (Zung, Hamilton, APGAR Familiar, COPE 28) para identificar riesgos, necesidades y capacidades en salud mental.
2.Realizar actividades individuales de resolutividad en salud, contempladas en el plan de beneficios en salud, a fin de articular
acciones que garanticen integralidad y continuidad en la atencion bajo los principios de concurrencia y complementariedad.
3. Construir, de manera participativa con el usuario y su familia, un Plan de Bienestar que establezca objetivos claros,
acciones concretas y compromisos mutuos para gestionar los riesgos identificados y fortalecer los factores protectores.

4. Reallizar intervenciones breves, Primeros Auxilios Psicoldgicos, y facilitar espacios de escucha activa y contencion
emocional para estabilizar, orientar y fortalecer las capacidades de afrontamiento de las personas en situaciones de crisis o
malestar.

5. Aplicar metodologias especificas y estructuradas, como "Habilidades para la Vida" en adolescentes y la intervencion
"Enfrentando Problemas Plus (EP )" para personas cuidadoras, asegurando la fidelidad a los modelos originales.

6. Brindar educacién para la salud en temas prioritarios como pautas de crianza positiva, manejo del duelo, salud sexual para
adolescentes y prevencion del consumo de sustancias, adaptando los contenidos al curso de vida y contexto cultural.

7. Gestionar con enfoque diferencial y prioritario los casos de poblaciones con alta vulnerabilidad, incluyendo victimas de
violencia, personas con conducta suicida, adolescentes en riesgo, personas cuidadoras y poblacion privada de la libertad.

8. Desarrollar intervenciones colectivas, como los "Circulos de Bienestar Emocional’, para fomentar la cohesién social,
fortalecer las redes de apoyo y promover la salud mental comunitaria.

9. Realizar un seguimiento continuo y sistematico a la evolucion de los casos y al cumplimiento del Plan de Bienestar, a través
de sesiones presenciales o virtuales, para evaluar el progreso y ajustar las intervenciones.

10. Activar y gestionar oportunamente las rutas de atencion sectoriales e intersectoriales para asegurar el acceso de los
usuarios a servicios complementarios de salud, proteccidn, justicia o inclusién social.

11. Registrar de forma obligatoria, oportuna y con alta calidad toda valoracion, plan, intervencion y seguimiento en la historia
clinicay los aplicativos institucionales designados (principalmente GTAPS) para asegurar la trazabilidad de la gestién.
12.Asistir a los diferentes espacios convocados, como reunién mensual, comité de cuidado, fortalecimientos técnicos,
precriticas y demas espacios por la SDSy la Subred.

13. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

De conformidad con lo pactado, no existi6 relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 11 dias del mes de Diciembre de 2025.

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacién: VvDo4VGy8C
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2025



Directora Cperativa de Contratacion .
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucion de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacién: VvDo4VGy8C
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2025
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